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V zaujme plnenia Gloh Ustavu anorganickej chémie SAV, v. v. i. s cielom zabezpeenia vnutorného
poriadku, ucelnej organizacie prace a efektivneho upevnenia pracovnej discipliny, v sulade s § 12
zdkona €. 552/2003 Z. z. o vykone préace vo verejnom zaujme, § 84 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace a ostatnymi vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi po predchadzajicom prerokovani a
sthlase ZO OZ pri UACH SAV, v. v. i. Bratislava, vydava riaditel Ustavu anorganickej chémie SAV, v. v. i.
tento pracovny poriadok.
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PRVA CAST

Clanok I.

Zakladné ustanovenie

Pracovny poriadok je v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a s prihliadnutim na ulohy
zamestnavatela upresifiuje prdva a povinnosti stanovené v Zdkone o vykone prace vo verejnom
zaujme (dalej len ,,Z o VP VZ“) a v Zakonniku prace (dalej len ,,ZP“).

Clanok I1.
Rozsah posobnosti

Pracovny poriadok je zavdzny pre vietkych zamestnancov, ktori si uzamestnavatela, Ustav
anorganickej chémie Slovenskej akadémie vied, verejna vyskumna institicia, (dalej len ,UACH SAV,
V. V. i.“), v pracovnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy.
Ustanovenia Pracovného poriadku sa vztahuju aj na:
e o0soby, ktoré pracuju pre UACH SAV, v. v. i. na zédklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru,
doktorandov?,
osoby, ktoré sa zdriuju v priestoroch UACH SAV, v. v. i. s jeho vedomim a pokial to vyplyva
z ustanoveni prislusnych pravnych predpisov, pripadne z uzatvorenej dohody.

Clanok lil.
Dorucovanie

(1) Pisomnosti zamestnavatela tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy musia byt
dorucené zamestnancovi do vlastnych rik. To plati rovnako o pisomnostiach tykajucich sa
vzniku, zmien a zdniku prav a povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z dohody o praci
vykondvanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestnavatel zamestnancovi
na pracovisku, v jeho byte alebo kdekolvek bude zastihnuty. Ak to nie je moZné, moino
pisomnost dorucit postovym podnikom ako doporucenu zasielku s doru¢enkou a poznamkou
»do vlastnych rak".

(2) Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku, zmeny a zadniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zdaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo
z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru doruéuje zamestnanec na pracovisku
(napr. sekretariat alebo personalny Utvar) alebo ako doporucenu zasielku.

(3) Povinnost zamestnavatela alebo zamestnanca dorucit pisomnost sa splni, len ¢o zamestnanec
alebo zamestnavatel pisomnost prevezme alebo len ¢o ju postovy podnik vratil
zamestnavatelovi alebo zamestnancovi ako nedoruditelnd, alebo ak dorucenie pisomnosti
bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestndvatela. U¢inky
dorucenia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti
odmietne.

(4) Zamestnavatel a zamestnanec su povinni dorucovat pisomnost preukazatelnym spdsobom
(doporucena zasielka, v pripade dorucovania na pracovisku, resp. v byte za pritomnosti dvoch
svedkov a pod.).

17akon €. 131/2002 Z. z. o vysokych koldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov



Clanok IV.
Podriadenost zamestnancov

Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami podla osobitného predpisu?, nemozno zaradit do vzajomnej
podriadenosti alebo nadriadenosti, alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo
uctovnej kontrole druhého.

DRUHA CAST
PRACOVNY POMER

Clanok V.
Predzmluvné vztahy a vznik pracovného pomeru

(1) Uchadza¢ o zamestnanie je povinny informovat zamestnavatela o skuto¢nostiach, ktoré brania
vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi spdsobit ujmu, a o dizke pracovného ¢asu
u iného zamestnavatela ak ide o mladistvého. A zamestndvatel nesmie od neho vyZadovat
informdcie o tehotenstve, o rodinnych pomeroch, o bezihonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri
ktorej sa podla osobitného predpisu vyZzaduje bezihonnost, alebo ak poZiadavku bezihonnosti
vyZaduje povaha prace, ktori ma fyzicka osoba vykonavat a o politickej prislusnosti, odborove;j
prislusnosti a ndbozZenskej prislusnosti.

(2) Veduci zamestnanec® v spolupraci s personalistkou musi pred uzavretim pracovnej zmluvy
prijimaného zamestnanca oboznamit najma s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyvaju
z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu
vykonavat.

(3) Zamestnavatel méze uzatvorit pracovnid zmluvu s mladistvym iba po predchadzajicom lekarskom
vySetreni mladistvého. Na uzatvorenie pracovnej zmluvy s mladistvym je zaroven zamestnavatel
povinny vyziadat si vyjadrenie jeho zdkonného zastupcu.

(4) Za Gcelom kontroly splifiania zékonom stanovenych predpokladov® je zamestnanec povinny pred
uzatvorenim pracovnej zmluvy predlozit:
e doklad o dosiahnutej kvalifikacii,
e doklad, Ze ma zdravotnu spOsobilost na pracu, ktord ma vykonavat, ak to vyzaduje
osobitny predpis®,
e vypis z registra trestov nie starsi ako tri mesiace®,
e rozhodnutie Sociadlnej poistovne v pripade, ak ide o zdravotne postihnutého zamestnanca,
e osobny dotaznik a profesijny Zivotopis,
e potvrdenie o dizke zamestnania (zapocet rokov).

2 podla § 116 Ob¢ianskeho zdkonnika je blizkou osobou pribuzny v priamom rade (vietci potomkovia a véetci predkovia danej

osoby, Cize jej rodicia, stari rodicia, deti, vnucatd), sirodenec a manzel; iné osoby v pomere rodinnom alebo obdobnom sa

pokladaju za osoby sebe navzajom blizke, ak by ujmu, ktoru utrpela jedna z nich, druha dévodne pocitovala ako vlastnu ujmu.

3 VedUci zamestnanci v zmysle Organizaéného poriadku UACH SAV, v. v. i. su riaditel, zastupca riaditela, veduci oddeleni.

4 Predpoklady vykonu prace st uvedené v § 3 ods. 1 zdkona ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.

> Napr. zakon &. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke a o zmene a doplneni niektorych zakonov, a pod.

6 Ak ide o pracu, pri ktorej sa podla osobitného predpisu vyzaduje bezihonnost, alebo ak poziadavku bezihonnosti vyzaduje

povaha prace, ktord ma fyzicka osoba vykondvat a o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti
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(5) Zoznam kvalifikaénych pozZiadaviek pre vykon niektorych pracovnych Cinnosti (zameranie alebo
odbor vzdelania, absolvovanie odborného kurzu, ktory suvisi s vykondvanim pracovnej ¢innosti,
alebo dalsie kvalifikacné poziadavky) je v Nariadeni vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. v platnom zneni,
ktorym sa ustanovuju kataldgy pracovnych Cinnosti pri vykone prace vo verejnom zdujme a o ich
zmenach
a doplriani.

(6) Pracovny pomer sa zaklada najneskor v den nastupu do préce, a to pisomnou pracovnou zmluvou
medzi zamestnavatefom a zamestnancom. Navrh pracovnej zmluvy pripravuje personalny utvar.
Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.
Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy nesmie byt zamestnanec zaradeny na pracovisko a nesmie
mu byt pridefovana Ziadna praca.

(7) Ak zamestnanec nenastupi do prace v dohodnuty den bez toho, aby mu v tom branila prekazka
v praci alebo ak do troch pracovnych dni neupovedomi zamestnavatela o prekazke v préci, ktora
mu brani nastupit do prace v dohodnuty den nastupu do price alebo ak bol po uzatvoreni
pracovnej zmluvy pravoplatne odsideny za Umyselny trestny ¢in, mdze zamestndavatel najneskor
do zacatia vykonu prace zamestnancom od pracovnej zmluvy odstupit.

(8) V pracovnej zmluve je zamestnavatel zastUpeny riaditefom povinny so zamestnancom dohodnut:
a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢na charakteristika,
b) miesto vykonu prace (obec, ¢ast obce alebo inak uréené miesto),
c) den nastupu do préce,
d) mzdové podmienky, ak nie su dohodnuté v kolektivnej zmluve.

Zamestnavatel v pracovnej zmluve uvedie okrem tychto nadleZitosti aj dalSie pracovné
podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny &as, vymeru dovolenky a dizku vypovednej doby,
resp. podmienky pravidelného vykondvania teleprace z domacnosti zamestnanca v zmysle §
54 ZP, ak si takyto spdsob vykonu prace zamestnanec a zamestnavatel dohodnu.
Zamestnavatel konkretizuje aj pracovné cinnosti vymedzené druhom prace v pracovnej
naplni (opis pracovnych ¢innosti), ktora je sucastou pracovnej zmluvy.

(9) Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného platu je
zamestnavatel povinny pisomne oznamit vysku a zloZenie funkéného platu.

(10) V pracovnej zmluve mozno dohodnut skisobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace, a u vedtceho
zamestnanca v priamej riadiacej po6sobnosti Statutdrneho organu alebo ¢lena Statutdrneho
organu a veduceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej posobnosti tohto veduceho
zamestnanca, je najviac Sest mesiacov. SkuSobnu dobu nemozZno predlZovat. Ak zamestnanec
pocas dohodnutej skusobnej doby neodpracoval pre prekdzku v praci na jeho strane celd
pracovnl zmenu, skisobna doba sa predlZuje o jeden der. SkuSobna doba sa musi dohodnut
pisomne, inak je neplatnd. Skusobni dobu nie je moiné dohodnut v pripade opatovne
uzatvaranych pracovnych pomerov na urcitl dobu.

(11) Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity Cas, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne urcena
doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené zdkonné
podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na uréitu dobu vzmysle § 48 ods. 2 az 6 ZP.
Pracovny pomer je uzatvoreny na neurcity ¢as aj vtedy, ak pracovny pomer na uréiti dobu nebol
dohodnuty pisomne. Pracovny pomer na urcitd dobu mozno dohodnut najdlhsie na dva roky.
Pracovny pomer na uréiti dobu mozno predizit alebo opatovne dohodnut v ramci dvoch rokov
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najviac dvakrat. Dal$ie prediZzenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na urcitt dobu
do dvoch rokov alebo nad dva roky s vysokoskolskym ucitefom alebo tvorivym zamestnancom
vedy, vyskumu a vyvoja je mozné aj vtedy, ak je na to objektivny dovod vyplyvajuci z povahy
¢innosti vysokosSkolského ucitela alebo tvorivého zamestnanca vedy, vyskumu a vyvoja
ustanoveny osobitnym predpisom.

(12) Pracovny pomer so zamestnancami, ktori maju vedecky kvalifikacny stupen I., sa uzatvdra na
neurdity ¢as, ak sa nedohodnu inak.”

(13) Veduci zamestnanec je povinny pri nastupe do zamestnania obozndmit zamestnanca
s pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou, s pravnymi predpismi vztahujicimi sa na pracu
nim vykondvanu, s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrZiavat, s ustanoveniami o zasade
rovnakého zaobchadzania a s vnUtornym predpisom upravujicim oznamovanie kriminality alebo
inej protispolocenskej cinnosti. Obozndamenie zamestnanca podla tohto odseku musi byt
vykonané preukaznym spésobom, t.j. pisomnym zaznamom v osobnom spise zamestnanca.

Clanok VI.
Zmeny pracovného pomeru

(1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestndvatel a zamestnanec
dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit pisomne.

(2) Vykonavat prace iného druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimocne, v pripadoch ustanovenych v § 55 ods. 2 az 4 ZP. Zmenou
dohodnutych podmienok nie je prevedenie zamestnanca na iny pracovny Utvar zamestndavatela,
ak sa tym suéasne nemeni dohodnuty druh prace alebo miesto vykonu prace a zmena sa
uskutocnila v zaujme ucelnejSieho vyuzitia pracovnych schopnosti a skisenosti zamestnanca.

(3) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zamestnancom dévod preradenia na ind pracu
a dobu, pocas ktorej ma preradenie trvat. Ak preradenim zamestnanca dochadza k zmene
pracovnej zmluvy, zamestnavatel je povinny vydat mu pisomné oznamenie o dévode preradenia
na inu pracu a o jeho trvani okrem pripadov uvedenych v § 55 ods. 4 ZP.

(4) V zadujme Gcelného plnenia Uloh zamestnavatela a s ciefom zabezpedovat sustavné zvySovanie
odbornej urovne a kvalifikacie zamestnancov sa m6ze zamestnavatel so zamestnancom pisomne
dohodndt v sulade s § 58 ZP, Ze ho docasne prideli na vykon prace k inej pravnickej alebo fyzickej
osobe.

(5) Zamestnavatel mdze zamestnanca vyslat na pracovni cestu mimo obvodu obce pravidelného
pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho sihlasom. To
neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu prace alebo
miesta vykonu prace alebo ak moZnost vyslania na pracovnu cestu je dohodnutd v pracovnej
zmluve.

7§19 ods. 2 Zakon €. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied



(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Clanok VII.
Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skoncit dohodou, vypovedou, okamzitym skoncenim alebo skonéenim
v skiSobnej dobe. Pracovny pomer zanika aj smrtou zamestnanca.
Pracovny pomer dohodnuty na urcitl dobu sa skonéi uplynutim dohodnutej doby.
Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez $tatnej prislusnosti, ak k jeho skonéeniu nedoslo uz
inym sposobom, sa skonéi diiom, ktorym
a) sa ma skoncit jeho pobyt na Uzemi SR podla vykonatelného rozhodnutia o zruSeni
povolenia na pobyt,
b) nadobudne pravoplatnost rozsudok ukladajuci tejto osobe trest vyhostenia z izemia SR,
c) uplynula doba, na ktoru bolo vydané povolenie na pobyt na Uzemi SR,
d) uplynula doba, na ktoru bolo udelené povolenie na zamestnanie,
e) bolo odriaté povolenie na zamestnanie.

Ziadost o skonéenie pracovného pomeru poddva zamestnanec pisomne do podatelne
organizacie, a to osobne alebo doporucene postou v sulade s § 38 ZP al. castou, ¢l. Ill tohto
Pracovného poriadku.

Persondlny utvar ozndmi bez zbyto¢ného odkladu zamestnancovi v mene zamestnavatela
stanovisko k skon¢eniu pracovného pomeru.

Pri skonceni pracovného pomeru alebo pri dlhodobej prekazke v praci je zamestnanec povinny
informovat svojho bezprostredne nadriadeného o stave plnenia uloZenych uloh, odovzdat
pisomne podla jeho pokynov uréenému zamestnancovi svoju agendu, pracovné pombcky,
osobné ochranné prostriedky, a to v stave ich bezného opotrebenia a vykonat vyuctovanie
poskytnutych zdloh. Personalny atvar podla pokynov prislusSného vedidceho zamestnanca
pisomne dohodne so zamestnancom spb6sob a lehoty vyrovnania jeho pripadnych trvalych
zavazkov voci zamestnavatelovi. O odovzdani agendy a veci, o spdsobe a lehotdch vyrovnania
zavazkov zamestnanca voCi zamestndvatelovi vyhotovi bezprostredne nadriadeny
zamestnanec pisomny zaznam. Pri skonceni pracovného pomeru, ktorého sucastou bolo aj
uzatvorenie dohody o hmotnej zodpovednosti, je zamestnavatel povinny vykonat inventarizaciu.

Pred skonéenim pracovného pomeru si nechd zamestnanec na vystupnom liste potvrdit
podpisom u najblizSieho nadriadeného, mzdovou a finan¢nou uc¢tariou, pokladnou, personalnym
Utvarom, Ze ma vysporiadané vztahy a agendu.

Veduci oddelenia spolu s riaditelom Ustavu prerokuju so zamestnancom pol roka pred vznikom

naroku na starobny déchodok jeho pripadné zotrvanie v pracovhom pomere:
+»* pracovny pomer vyskumného pracovnika uzatvoreny na neurcity ¢as sa skon¢i uplynutim
posledného dna kalendarneho roka, v ktorom vyskumny pracovnik dovrsil 70 rokov veku,
ak sa jeho pracovny pomer neskonci skor. Ak vyskumny pracovnik s pracovnym pomerom
na neurdity ¢as v ¢ase dovrsenia 70. roku veku vykondva funkciu riaditela jeho pracovny
pomer sa skoncéi uplynutim funkéného obdobia, ak sa jeho pracovny pomer neskonci skor.

+ s vyskumnym pracovnikom, ktory dovrsil 70 rokov veku sa moZe uzatvorit pracovny
pomer najviac na pat rokov, ak je to potrebné na plnenie Ulohy v oblasti vyskumu a
vyvoja alebo na dobu trvania projektu vyskumu a vyvoja, na ktorého rieSeni sa
zucastnuje; takto mozno uzatvorit pracovny pomer aj opakovane.

.

% s ostatnymi zamestnancami — spravidla do dovi$enia déchodkového veku.



TRETIA CAST
PRACOVNA DISCIPLINA

Clanok VIiL.
Povinnosti zamestnancov

(1) Zamestnanci su pri vykone prace vo verejnom zaujme povinni plnit vSetky povinnosti v stlade so
zdkonom o VP VZ a so ZP. Zamestnanci su okrem povinnosti uvedenych v § 8 ods. 1 Zo VPVZ a
§ 81 ZP povinni najma:

a) na pracovnej ceste riadit sa pokynmi veducich zamestnancov a postupovat tak, aby sa
ciel pracovnej cesty dosiahol ¢o najhospoddrnejSie. Zamestnanec je povinny po navrate z
pracovnej cesty odovzdat pisomnu spravu o vysledkoch pracovnej cesty a predlozit
zamestndvatelovi vyuctovanie pracovnej cesty bez zbyto¢ného odkladu, najneskér do
10-tich pracovnych dni po skonéeni pracovnej cesty,

b) oznamovat bez zbytocného odkladu (najneskdr do 3 dni) vsetky zmeny, ktoré sa tykaju
pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou (napr. zmena priezviska, trvalého alebo
prechodného pobytu, zdravotnej poistovne, bankového spojenia),

c) zaznacovat predpisanym spésobom prichod na pracovisko a odchod z pracoviska,

d) akékolvek opustenie pracoviska su zamestnanci povinni hlasit bezprostrednému
nadriadenému, veduci zamestnanci riaditelovi, resp. nim poverenej osobe,

e) v dostato¢nom casovom predstihu (ak ide o planovanu prekdazku v praci), najneskor vsak
do 3 pracovnych dni oznamit svojmu bezprostredne nadriadenému akukolvek prekazku

Vv praci.
Clanok IX.
Povinnosti veducich zamestnancov
(1) Veduci zamestnanci® st okrem povinnosti uvedenych v tomto pracovnom poriadku — Ill. &ast. €l.

VIII. a povinnosti uvedenych v § 82 ZP dalej povinni najma:

a) pocas vykonavania funkcie deklarovat svoje majetkové pomery (v zmysle § 10 Z o VPVZ) -

priloha ¢. 1
» do 30 dni od ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca,
» 31. marca kazdého kalendarneho roka,

b) veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho orgdnu, oznamuje udaje
o svojich majetkovych pomeroch organu, ktory ho vymenoval do funkcie (v zmysle § 10
ods. 2 Z o VPVZ),

c) vyuzivat pracovné porady a podnety zamestnancov na skvalitfiovanie ¢innosti,

d) riadit a kontrolovat pracu tak, aby stanovené ciele boli dosahované ¢o najhospodérnej$im
sposobom,

e) vcas a citlivo pristupovat k podnetom, Ziadostiam a staznostiam jemu podriadenych
zamestnancov,

f) oboznamit podriadenych zamestnancov s pravami a povinnostami vyplyvajucimi pre
nich zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a internych predpisov zamestnavatela,

g) zabezpecovat plnenie prijatych uloh, zavazkov, opatreni z kolektivnej zmluvy uzavretej
medzi zamestndvatelom a odborovou organizaciou.

8 Veduci zamestnanci v zmysle Organizaéného poriadku UACH SAV, v. v. i. st riaditel, zastupca riaditela, veduci oddeleni.



(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu je povinny dodrzZiavat zakaz
podnikat a vykonavat inu zarobkovu ¢innost, zakaz ¢lenstva v riadiacich, kontrolnych a dozornych
organoch pravnickych osob, ktoré vykonavaju podnikatelsku c¢innost, s vynimkami stanovenymi
v§9a9azZoVPVZ.

Clanok X.
Zavainé porusenie pracovnej discipliny

Zamestnavatel mozZe okamizite skoncit pracovny pomer vynimocne, a to iba vtedy (§ 68 ZP), ak
zamestnanec:

a) bol pravoplatne odsudeny pre Umyselny trestny cin,

b) porusil zdvazne pracovnu disciplinu.

Zamestnavatel mozZe podla odseku 1 okamZite skondéit pracovny pomer iba v lehote dvoch
mesiacov odo dna, ked sa o dovode na okamzité skoncenie dozvedel, najneskor vsak do jedného
roka odo dia, ked tento dovod vznikol. O zaciatku a plynuti lehoty rovnako platia ustanovenia
§ 63 ods.4a5ZP.

Zamestnavatel nemoOZe okamzZite skoncit pracovny pomer s tehotnou zamestnankyrou, so
zamestnankyfiou na materskej dovolenke alebo so zamestnankyfiou a zamestnancom na
rodicovskej dovolenke, s osamelou zamestnankyfiou alebo s osamelym zamestnancom, ak sa
stara o dieta mladsie ako tri roky, alebo so zamestnancom, ktory sa osobne stara o blizku osobu,
ktora je osobou s tazkym zdravotnym postihnutim. M6Ze vsak s nimi s vynimkou zamestnankyne
na materskej dovolenke a zamestnanca na rodiCovskej dovolenke z dévodov uvedenych
v odseku 1 skoncit pracovny pomer vypovedou.

Za zavazné porusenie pracovnej discipliny, v zmysle ktorého je mozné skoncit pracovny pomer
okamzite podla § 68 ods. 1 pism. b) ZP alebo vypovedou podla § 63 ods. 1 bod e) ZP a
u Statutarnych zastupcoch je mozné odvolat ich z funkcie, sa povazuje:

a) porusenie povinnosti konat a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykone prace vo
verejnom zaujme vsetkého, ¢o by mohlo ohrozit doéveru v nestrannost a objektivnost
konania a rozhodovania,

b) porusenie povinnosti zachovavat mléanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone prace vo verejnom zadujme a ktoré v zaujme zamestndvatela nemoZno
oznamovat inym osobam; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny organ alebo
nim povereny veduci zamestnanec, ak osobitny predpis'® neustanovuje inak,

c) pozadovat alebo prijimat dary alebo iné vyhody alebo navadzat iného na poskytovanie
darov alebo inych vyhod v suvislosti a pri vykone prace vo verejnom zaujme; to neplati,
ak ide o dary alebo iné vyhody poskytované obvykle pri vykone prace vo verejnom
zaujme alebo na zaklade zdkona alebo zamestnavatelom,

° Obmedzenia sa nevztahuji na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v §tatnych zdravotnickych zariadeniach alebo
v nestatnych zdravotnickych zariadeniach, ktorych zriadovatelom je obec, vy$si Uzemny celok, na vedeckd Ccinnost,
pedagogicku ¢innost, lektorsku ¢innost, prednasatelskd ¢innost, publicistickd €innost, literarnu &innost, umeleckd ¢innost
alebo 3$portovu ¢innost, ¢innost sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnom vyjednédvani a na spravu vlastného majetku
alebo na spravu majetku svojich maloletych deti, na ¢innost v poradnom organe vlady, na ¢innost ¢lena v rozkladovej komisii
a na ¢innost, ktora vyplyva z projektov financovanych z programov Eurdpskej unie. Veduci zamestnanec, ktory vykonava
funkciu Statutdarneho orgdnu, moéze vykonavat Cinnost znalca, timocnika alebo prekladatela len vtedy, ak sa tato ¢innost
vykonava pre sud, pre iny Statny orgdan, pre obec alebo pre vys$si Gzemny celok.

10 74kon €&. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutoénosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.
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d) zneuzivanie informacii nadobudnutych v suvislosti a pri vykonavani zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech blizkych oséb alebo inych fyzickych oséb alebo
pravnickych oséb,

e) podnikanie a vykon inej zarobkovej ¢innosti Statutarneho organu, clenstvo v riadiacich,
kontrolnych a dozornych orgdnoch pravnickych oséb, s vynimkami stanovenymiv § 9 a 9a
Zo VPVZ,

f) uvedenie neuplnych alebo nepravdivych Udajov v majetkovom priznani v sulade s § 10
Z 0 VPVZ),

g) porusenie pravidiel vyplyvajucich zo zdkona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov (antidiskriminacny zdkon),

h) kradez, pomoc pri rozkrddani majetku zamestnavatela a majetku ostatnych oséb
nachdadzajucich sa v objekte zamestnavatela,

i) vedomé poskodzovanie zaujmu zamestnavatela v tuzemsku a zahranici,

j) fyzické alebo iné (Ustne, pisomné a pod.) napadnutie zamestnancov alebo inych oséb
nachdadzajlcich sa v objekte zamestnavatela,

k) wvyuzivanie informdcii ziskanych v sulvislosti s vykonom prdce u zamestnavatela pri
vykondvani inej zarobkovej Cinnosti a vyuzivanie pracovnej doby, majetku a zariadeni
zamestnavatela pre tuto ¢innost,

[) nastup na pracovisko pod vplyvom alkoholu, omamnych a psychotropnych latok,
dondsanie alkoholu, omamnych a psychotropnych latok na pracovisko, pouZivanie
alkoholu, omamnych a psychotropnych latok pocas pracovnej doby na pracovisku,
odmietnutie podrobit sa vySetreniu na tieto latky,

m) neospravedinend nepritomnost zamestnanca v praci (absencia) v rozsahu 5 aviac
pracovnych dni,

n) zdmerné skresfovanie alebo falSovanie uradnych potvrdeni,

0) neoznamenie skutocnosti, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by mohli
zamestnavatelovi spdsobit ujmu, informéacie o ditke pracovného ¢asu u iného
zamestnavatela.

(5) Opakované porusenie pracovnej discipliny v priebehu jedného roka (365 dni) je povaZzované za
zdvazné porusenie pracovnej discipliny. Zavaznost konkrétneho porusenia pracovnej discipliny
zamestnancom posudi jeho bezprostredne nadriadeny zamestnanec podla miery zavinenia
a miery ndasledkov konania a navrhne opatrenia riaditefovi UACH SAV, v. v. i. O zavaZnosti
porusenia pracovnej discipliny rozhoduje riaditel po prerokovani so zdstupcami zamestnancov
a dotknutému zamestnancovi musi byt dana moznost vyjadrit sa. V pripade Statutdrnych
organov zdavainost konkrétneho porusenia pracovnej discipliny posudi organ, ktory ho
vymenoval do funkcie. Pred uloZzenim pisomného upozornenia na porusenie pracovnej discipliny
musi byt vZdy spolahlivo a dosledne zisteny skutkovy stav veci.

(6) Vzmysle § 109 ods. 3 ZP sa zamestnancovi za kazdy den neospravedlnenej absencie v praci krati
dovolenka o dva dni.

11



(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

STVRTA CAST
PRACOVNY CAS A DOVOLENKA

Clanok XI.
Pracovny cas

Pracovny cas je Casovy Usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi, vykondva
pracu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou. Na ucely uréenia rozsahu pracovného
Casu a rozvrhnutia pracovného casu je tyzdriom sedem po sebe nasledujucich dni.

Pracovny Cas zamestnanca spresnuje kolektivna zmluva, podla ZP je najviac 40 hodin tyZdenne.
Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu. Priemerny tyZzdenny
pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nadcas nesmie prekrocit 48 hodin.

O rozvrhnuti pracovného c¢asu rozhoduje zamestndvatel po prerokovani so zastupcami
zamestnancov. Pracovny cas je mesacny pruzny. Zakladny pracovny c¢as je od 9.00 hod do
14.00 hod., vtomto Case je zamestnanec povinny byt na svojom pracovisku. Zamestnanec
si sam voli zaciatok a koniec pracovného c¢asu v jednotlivych dioch — volitefny pracovny
¢as (od 6.00 hod. — 9.00 hod. rano a 14.00 hod. — 17.00 hod. poobede). Zakladny pracovny
¢as spolu s volitelnym pracovnym ¢asom tvori denny pracovny ¢as.

Pruzny pracovny €as sa neuplatni v den, pocas ktorého je zamestnanec na pracovnej ceste.
Zamestnavatel na tento ucel urci pevny zaciatok a koniec pracovnej zmeny. Toto ustanovenie sa
neuplatni, ak pracovna cesta zasahuje vyluéne do zadkladného pracovného casu alebo ak sa
zamestndvatel so zamestnancom dohodnu inak.

Zamestnanec je povinny nastupit na svoje pracovisko v uréend dobu. Ak vie o predvidatelnej
prekazke, ktora by mu branila dostavit sa do prace v stanovenu dobu, je povinny oznamit to
dostatocne vopred svojmu bezprostredne nadriadenému zamestnancovi. Pri nepredvidatelnych
okolnostiach tak musi urobit hned ako to je moZné, najneskor vsak do troch dni od vzniku
prekazky v praci.

Ak poziada tehotna Zena a Zena alebo muz trvale sa starajuci o dieta mladsie ako 15 rokov alebo
zamestnanec, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora je prevaine alebo Uplne bezvladna
a neposkytuje sa jej starostlivost v zariadeni socidlnych sluzieb alebo uUstavna starostlivost
v zdravotnickom zariadeni, o krat$i pracovny cas alebo o ind vhodnid Upravu uréeného
tyzdenného pracovného Casu, zamestnavatel je povinny ich Ziadosti vyhoviet, ak tomu nebrénia
vazne prevadzkové dévody. Pisomnu Ziadost o povolenie kratSieho pracovného casu, alebo inej
Upravy podava zamestnanec svojmu bezprostredne nadriadenému zamestnancovi.

Zamestnancom je zakadzané v priebehu pracovnej doby opustit pracovisko bez sudhlasu
svojho bezprostredného nadriadeného. Prichod a odchod z pracoviska, oneskoreny prichod na
pracovisko, predéasny odchod z neho a kaidé opustenie pracoviska z pracovnych alebo
mimopracovnych doévodov, pracu nadcas, no¢nud pracu a pracovnu pohotovost je zamestnanec
povinny zaznamenat predpisanym sp6sobom.

Veduci zamestnanci su povinni zabezpedit dokladnt evidenciu odpracovaného ¢asu, prichody
a odchody z pracoviska, prekazky v praci a ini nepritomnost na pracovisku u podriadenych
zamestnancov.
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(2)

(3)

(4)

(5)

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)
(6)

Clanok XIl.
Domacka praca a telepraca

Ak sa prdca, ktora by mohla byt vykondvana na pracovisku zamestndvatela, vykonava pravidelne
v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného c¢asu alebo jeho ¢asti z domdcnosti
zamestnanca, ide o
a) domacku pracu,
b) telepracu, ak sa praca vykondva s pouzitim informaénych technoldgii, pri ktorych
dochadza pravidelne k elektronickému prenosu dat na dialku.

Za domdcku pracu alebo telepracu sa nepovaZuje prdca, ktord zamestnanec vykondva
prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so suhlasom zamestnavatela alebo po dohode s
nim z domacnosti zamestnanca za predpokladu, Ze druh préace, ktory zamestnanec vykonava
podla pracovnej zmluvy, to umoziuje.

Na vykon domackej prace alebo teleprdce sa vyZaduje dohoda zamestndvatela so
zamestnancom v pracovnej zmluve.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut, Ze domacka praca alebo telepraca sa v celom rozsahu
alebo scasti bude vykondvat na mieste, ktoré si zamestnanec urci, ak to povaha prace
umoziuje. V pracovnej zmluve mozno dohodnut aj rozsah domackej prace alebo teleprace
alebo minimalny rozsah vykonu prace zamestnancom na pracovisku zamestndvatela, ak sa
domacka préca alebo telepraca nema vykonavat len z domdcnosti zamestnanca.

Zamestnavatel a zamestnanec sa m6zu dohodnut, Ze zamestnanec si pri domackej praci alebo
telepraci bude sam rozvrhovat pracovny ¢as v ramci celého tyzdna, alebo sa domacka praca
alebo telepraca bude vykonavat v pruznom pracovnom case.

Clanok XIiI.
Praca nadéas, no€na praca a pracovna pohotovost

Podmienky prace nadéas, no€nej prace a pracovnej pohotovosti upravuje ZP v § 96 az § 98.

Praca nadéas je prdca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
suhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny c¢as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného ¢asu a vykonavana mimo radmca rozvrhu pracovnych zmien.

Pracu nadéas mbze zamestnavatel nariadit len v pripadoch prechodnej a naliehavej zvysenej
potreby prace, alebo ak ide o verejny zaujem. Rozsah a podmienky prdce nadcas urci
zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov.

V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadéas v rozsahu najviac 150 hodin.
Zamestnanec moze v kalendarnom roku vykonat pracu nadcas najviac v rozsahu 400 hodin, kde
su zaratané povinné aj dobrovolné nadcasy.

Pracu nad¢as moze na prikaz zamestnavatela vykondavat vodi¢ motorového vozidla.

Za pracu nadcas si mbdze zamestnanec uplatnit ndhradné volno, a to v takom rozsahu, v akom sa
praca nadcas vykonavala. V tomto pripade mu nepatri mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas.
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Termin cerpania nahradného volha si musi zamestnanec so zamestnavatelom dohodnut
najneskor do 4 kalendarnych mesiacov po mesiaci, v ktorom sa praca nadcas vykonavala.

(7) Ak zamestndvatel v oddvodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnutnych udloh nariadi
zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien a nad
uréeny tyzdenny pracovny cas vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného ¢&asu
zdrziaval po uréeny ¢as na dohodnutom mieste a bol pripraveny na vykon prace podla pracovnej
zmluvy, ide o pracovnu pohotovost.

(8) Pracovnu pohotovost mdze zamestnavatel nariadit najviac v rozsahu osem hodin v tyzdni
a najviac v rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost
pripustna len po dohode so zamestnancom.

(9) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného c¢asu, prace nadcas, nocCnej préace
a pracovnej pohotovosti zamestnanca.

Clanok XIV.
Dovolenka

(1) V zmysle § 100 ZP zamestnancovi vznika narok na:
a) dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernu cast,
b) dovolenku za odpracované dni,
c¢) dodatkovu dovolenku.

(2) Dovolenka sa riadi § 100 az 117 ZP a spresiiuje ju Kolektivna zmluva platnd v prislushom
kalendarnom roku.

(3) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeného s predchadzajucim sudhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
uréovani dovolenky je potrebné prihliadat na ulohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy
zamestnanca.

(4) Zamestnavatel mbéZe po dohode so zastupcami zamestnancov urcit hromadné cerpanie
dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dovodov.

(5) Zamestnavatel je povinny poskytnUt zamestnancovi nevylerpanu cast dovolenky za dany
kalendarny rok tak, aby sa skoncila najneskér do konca buduceho kalendarneho roku, v ktorom
na nu vznikol narok, len v pripade (prevadzanie dovolenky):

e ak si ju zamestnanec nemohol vycerpat v danom kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych doévodov,

e ak si ju zamestnanec nemohol vycerpat vdanom kalendarnom roku pre prekazky v préci,

e zamestndavatel neurdil ¢erpanie dovolenky v danom kalenddrnom roku (neodsuhlasil plan
dovoleniek).

(6) Nahradu mzdy za nevycerpanu dovolenku moZno zamestnancovi poskytnut len vtedy, ak
nemohol vycerpat dovolenku z dévodu skoncenia pracovného pomeru.
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PIATA CAST
PLAT, NAHRADA PLATU A NAHRADA VYDAVKOV

Clanok XV.
Plat

(1) Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonanu pracu plat.

(2) Mzda (plat) je penazné plnenie alebo plnenie perniainej hodnoty (naturalna mzda) poskytované
zamestndvatelom zamestnancovi za pracu. Za mzdu sa nepovazuje najma ndhrada mzdy,
odstupné, odchodné, prispevok na stravovanie podla § 152 ods. 3 a 8, cestovné ndhrady vratane
nenarokovych cestovnych nahrad, prispevky zo socidlneho fondu, prispevky na doplnkové
dochodkové sporenie, prispevky na Zivotné poistenie zamestnanca, vynosy z kapitalovych
podielov (akcii) alebo obligacii, darfovy bonus, nahrada prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca, doplatky k nemocenskym davkam, nahrada za pracovnu pohotovost,
penaznd nahrada podla § 83a ods. 4 a iné plnenie poskytované zamestnancovi v suvislosti so
zamestnanim podla tohto zdkona, osobitnych predpisov, kolektivnej zmluvy alebo pracovnej
zmluvy, ktoré nema charakter mzdy. Za mzdu sa tiez nepovazuje dalSie plnenie poskytované
zamestndvatelom zamestnancovi zo zisku po zdaneni.

(3) Plat poskytuje zamestnavatel v sulade: so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. v platnom zneni o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, s kolektivnou zmluvou, s nariadenim vlady SR ¢. 341/2004 Z. z.
v platnom zneni, ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych c&innosti pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o ich zmenach a doplfiani a so ZP (mimo ustanoveni § 43 ods. 1 pism. d), § 96
ods.3ab5,§1180ds.2a3,8§1190ds.2,8§120az7§124,8§ 127 ods. 1az3,§128,§ 134 a § 135).

(4) Plat nesmie byt niZsi ako minimalna mzda ustanovena osobitnym predpisom (zdkon ¢. 663/2007
Z. z. v platnom zneni o minimdlnej mzde).

(5) Plat pri vykone inej prace a nadhrada za pracovnu pohotovost su upravené v zdkone ¢. 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

(6) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondavat zarobkovu c¢innost je viac
ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesacného zarobku, ak poziada
o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonéeni. Zamestnavatel poskytne takémuto zamestnancovi dalsie
odchodné nad ustanoveny rozsah, a to vo vyske jedného funkéného platu (spolu dva funkcéné
platy), pokial sa v Kolektivnej zmluve nedohodne inak.

(7) Zamestnavatel je povinny zabezpecit ochranu Gdajov o plate, o naleZitostiach s nim suvisiacich
a inych penaznych nélezitostiach zamestnanca.

nok XVI.

(@]
[ON
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Splatnost a vyplata platu a nahrad platu

(1) Plat a nahrada platu je splatnd pozadu za mesacné obdobie, a to v terminoch urcenych
zamestndvatelom po dohode s prislusnou financujlicou bankou, v pracovnej alebo kolektivnej
zmluve najneskor vsak do konca nasledujuceho kalenddrneho mesiaca, ak sa v kolektivnej
zmluve alebo pracovnej zmluve nedohodnu inak.

(2) Mimo uréenych vyplatnych terminov mozno plat a jeho ndhradu vyplacat najma:

a) za mimoriadne prdace ihned po splneni podmienok na vyplatu platu,

b) zamestnancom odchadzajucim na pobyt mimo organizdcie (pracovna cesta, zahranicny
pobyt, sluzba v ozbrojenych sildch a pod.) pred ich odchodom,

c) prilezitostnym zamestnancom po skonceni a vykonani kontroly prislusnej ¢asti prace,

d) zamestnancom poZadujucim vyplatu zo zdvaznych socialnych dévodov,

e) mozno urcit eSte dalSie, osobitného zretela hodné dévody ad hoc podla povahy
a potrieb ¢i povahy organizacie

(3) Plat sa vyplaca zamestnancovi v zmysle kolektivnej zmluvy bankovym prevodom.

(4) Pri vyuctovani platu je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi doklad obsahujuci Udaje
o jednotlivych zlozkdch platu a o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Udaj o celkovej
cene prace tvori sucet platu a Uhrady poistného na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie,
dochodkové zabezpeclenie a poistenie v nezamestnanosti platenych zamestnavatelom.

(5) Na Ziadost zamestnanca mu zamestnavatel predloZi na nahliadnutie doklady, na ktorych zaklade
bol plat vypocitany.
Clanok XVIL.
Zrazky z platu a ich poradie

(1) Zrazky z platu (a jeho ndhrad) zamestnanca mozno vykonat iba na zédklade dohody o zrazkach
z platu, inak len v pripadoch stanovenych v § 131 - 132 ZP.

(2) Zamestnavatel moze zrazit z platu len:

e preddavok na plat, ktory je zamestnanec povinny vratit preto, Ze neboli splnené
podmienky na priznanie tohto platu,

e sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sidom alebo spravnym orgdnom,

e penainé tresty a pokuty, ako aj ndhrady uloZené zamestnancovi vykonatelnym
rozhodnutim prislusnych organov,

e neprdvom prijaté sumy ddvok socidlneho poistenia a dbéchodkov starobného
doéchodkového sporenia alebo ich preddavky, Statnych socidlnych davok, davok
v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi, penaznych prispevkov na
kompenzaciu socidlnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia, ak je zamestnanec
povinny ich vratit na zaklade vykonatelného rozhodnutia podla osobitného predpisu,

e nevyuctované preddavky cestovnych nahrad,

e nahradu prijmu pri docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca alebo jej ¢ast, na
ktoru zamestnanec stratil narok alebo mu narok nevznikol,

e nahradu mzdy za dovolenku, na ktord zamestnanec stratil narok, pripadne na ktord mu
narok nevznikol,

e sumu odstupného alebo jeho ¢ast, ktoru je zamestnanec povinny vratit

Clanok XVIII.
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Plat pri praci v sobotu a nedelu, vo sviatok, pri praci nadcas a pri pracovnej pohotovosti

(1) Zdkon ¢. 553/2003 Z. z. v platnom zneni o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

(3)

(4)

prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov stanovuje:
e podmienky priznania a vySku priplatku za pracu v noci (§ 16),
e podmienky priznania a vySku priplatku za pracu v sobotu a nedelu (§ 17),
e podmienky priznania a vysku priplatku za prdcu vo sviatok (§ 18),
e podmienky priznania a vySku priplatku za pracu nadcas (§ 19),
e podmienky priznania a vySku priplatku za pracovnu pohotovost (§ 193, § 21).

Zamestnavatel je povinny viest pisomnu evidenciu dochadzky do prace, ako aj evidenciu prace
podla bodu 1. tohto c¢lanku a priplatky poskytovat iba podla tejto evidencie avSeobecne
zavaznych pravnych noriem.

BlizSie podmienky poskytovania tychto priplatkov ustanovuje kolektivna zmluva.

Okruhy zamestnancov, ktorym je zakazana:
e prdca v noci stanovuje § 162 a § 174 ZP,
e praca nadcas a pracovna pohotovost stanovuje § 164 ods. 3 a § 174 ZP.

Prikazat alebo dohodnut prace uvedené v bode 1. tohto ¢lanku je opravneny riaditel organizacie
a veduci jednotlivych oddeleni.

Clanok XIX.
Plat zamestnanca na pracovnopravne ucely

Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuji na zamestnavatelov a zamestnancov podla § 1 ods. 1
zdkona ¢. 553/2003 Z. z. v platnom zneni obsahuju ustanovenia o mzde, je fiou plat podla tohto
zakona.

Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na zamestnavatelov a zamestnancov podla § 1 ods. 1
zdkona ¢. 553/2003 Z. z. v platnom zneni obsahuji ustanovenia o priemernom zarobku alebo o
priemernej mzde, je nim funkény plat podla § 4 ods. 4 az 6, plat pri vykone inej prace alebo
funkény plat podla § 30 ods. 3 priznany zamestnancovi v ¢ase, ked vznikol dévod na jeho
pouZitie.

Ak sa pri vypocte penaznych plneni vychadza podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov z
priemerného Cistého zarobku zamestnanca, zistuje sa tento zarobok z funkéného platu
odpoditanim sum poistného na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie a déchodkové
zabezpecdenie, prispevku na poistenie v nezamestnanosti, prispevku na doplnkové déchodkové
poistenie a preddavku na dan z prijmov fyzickych os6b vypocitanych podla podmienok a sadzieb
platnych pre zamestnanca v mesiaci, za ktory sa tento cisty funkcny plat zistuje.

Pri poskytovani platu zamestnancom, na ktorych sa vztahuje zakon ¢. 553/2003 Z. z. v plathom
zneni, zamestnavatel neuplatni ustanovenia § 43 ods. 1 pism. d), § 96 ods. 3a5,§ 118 ods. 2 a
3,§119 0ds. 2,§ 120 az 124, § 127 ods. 1 az 3, § 128, § 134 a 135 Zakonnika prace.

Clanok XX.
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Stravovanie zamestnancov

(1) Zamestndvatel je povinny zabezpelovat zamestnancom vo vsetkych zmendach stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti; tuto
povinnost ma aj zamestnavatel voci docasne pridelenému zamestnancovi. Tuto povinnost nema
voCi zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny, a
voci zamestnancom, ktorym poskytuje ucelovo viazany financény prispevok na stravovanie (dalej
len ,finanény prispevok na stravovanie®). Povinnost zamestndvatela ustanovena v prvej vete sa
nevztahuje na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zahranici.

(2) Zamestnavatel, ktory nezabezpecuje stravovanie vo vlasthnom stravovacom zariadeni alebo v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, je povinny umoznit zamestnancom vyber medzi
zabezpecdenim stravovania prostrednictvom prdvnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorda ma
opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky alebo poskytnutim
finanéného prispevku na stravovanie. Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12
mesiacov odo dna, ku ktorému sa vyber viaze. Zamestndvatel na zdklade vyberu zamestnanca
zabezpecuje zamestnancovi stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky alebo
poskytuje zamestnancovi finan¢ny prispevok na stravovanie. Do uskutoénenia vyberu zo strany
zamestnanca zamestnavatel zabezpeduje zamestnancovi stravovanie prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorda ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby,
formou stravovacej poukdzky alebo mu poskytuje financny prispevok na stravovanie.

(3) Financny prispevok na stravovanie bude sucastou Cistej mzdy zamestnanca a jeho vyska bude
zhodna z vyskou prispevku zamestnavatela na stravovanie pre inych zamestnancov.

(4) Stravovanie zamestnancov na UACH SAV, v. v. i. upravuje vnUtorny predpis: Usmernenie
k novele Zakonnika od 1.3.2021 ohladom sp6sobu poskytovania stravovania zamestnancom v
podmienkach Ustavu anorganickej chémie SAV, v. v. i. v zneni jej pripadnych dodatkov.

SIESTA CAST
PREKAZKY V PRACI
Clanok XXI.
Prekazky v praci a iné ukony vo vSeobecnom zaujme

(1) Prekdzky v praci na strane zamestnanca su skuto¢nosti, ktoré brania zamestnancovi vo vykone
prace v uréenom a rozvrhnutom pracovnom case, s ktorymi sa spajaju dosledky ustanovené
v pravnych predpisoch (§ 136 az 143 ZP).

(2) Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred zndma, je povinny véas poziadat zamestnavatela
o poskytnutie pracovného volnha. Inak je zamestnanec povinny upovedomit zamestnavatela
o prekdzke v préaci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu. Porusenie tychto
povinnosti zo strany zamestnanca modZe byt, podla povahy a okolnosti tohto porusenia,
kvalifikované ako absencia ¢i pripadny dévod na vypoved podla § 63 ods. 1 pism. e) ZP.

(3) Prekdzku v préci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukdzat. Ak ma
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zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady mzdy, zamestnavatel je povinny mu
umoznit odpracovanie zameskaného Casu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Clanok XXiII.
Nahrady vydavkov poskytovanych zamestnancom v suvislosti s vykonom prace

(1) Zamestndvatel poskytuje zamestnancovi za podmienok ustanovenych osobitnym predpisom?!
cestovné nahrady, ndhrady stahovacich vydavkov a inych vydavkov, ktoré mu vzniknu pri plneni
pracovnych povinnosti.

(2) Za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve poskytuje
zamestnavatel zamestnancovi ndhrady za pouZivanie vlastného naradia, vlastného zariadenia
a vlastnych predmetov potrebnych na vykon prdce, ak ich vyuZiva s jeho stihlasom.

(3) Na prepravu do miest so spojenim verejnych dopravnych prostriedkov mozno pouzit motorové
vozidlo organizacie SAV a osobné vozidld zamestnancov, pri dodrziavani vsetkych podmienok
zakona 283/2002 Z. z. v platnom zneni o cestovnych nahradach v platnom zneni, ak zo vsetkych
okolnosti konania pracovnej cesty, s prihliadnutim k opravnenym zaujmom zamestnancov, je to
hospodarnejsie alebo aspori rovnako hospodarne ako pouzZitie verejnych hromadnych
dopravnych prostriedkov resp. inak odovodnené (napr. dovoz objemnych materidlov, tovaru
rychlo podliehajuceho skaze a pod.).

(4) Povolit poutZitie sluzobného alebo sukromného motorového vozidla organizacie je opravneny
riaditel organizacie, pripadne jeho Statutarny zdstupca. BlizSie podmienky konania pracovnych
ciest zamestnancov upravuje internd smernica vydanad zamestnavatelom v sulade so zdkonom
¢. 283/2002 Z. z. v platnom zneni o cestovnych nahradach.

SIEDMA CAST
OCHRANA PRACE

Clanok XXIll.
Ochrana prace

(1) Riaditel organizacie a ostatni veduci zamestnanci organizacie su povinni sustavne vytvarat
podmienky pre bezpeénu a zdravotne neSkodnu pracu v sulade s ustanoveniami § 146 a 147,
§ 47 ods. 2 a ods. 3 pism. b), § 82 pism. b) ZP, ako aj s osobitnymi pravnymi predpismi (zakon
€. 124/2006 Z. z. v platnom zneni o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon €. 126/2006 Z. z. v platnom zneni o verejnom zdravotnictve a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 355/2007 Z. z. v plathom zneni o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, Nariadenie vlady SR ¢.
395/2006 Z. z. v platnom zneni o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie a pouZivanie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, Nariadenie vlady SR ¢. 392/2006 Z. z. o
minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkdch pri pouzivani pracovnych
prostriedkov, Nariadenie vlady SR €. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpec¢nostnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko, Nariadenie vlady SR ¢. 387/2006 Z. z. o poziadavkach na zaistenie
bezpeénostného a zdravotného oznacenia pri praci, zakon ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov

11 74kon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhraddach
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a o zmene a doplneni niektorych zadkonov, zdkon ¢. 139/1998 Z. z. o omamnych latkach,
psychotropnych latkach a pripravkoch, zdkon ¢. 125/2006 Z. z o inSpekcii prace a o zmene a
doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. v platnom zneni o nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestndvani a

o zmene a doplneni niektorych zakonov).

(2) Prava a povinnosti zamestnancov v oblasti ochrany prace su ustanovené v § 146 a 148 ZP, ako aj
osobitnymi predpismi uvedenymi v bode 1. tohto ¢lanku.

(3) Prava a povinnosti odborovych organov su zakotvené v § 149 ZP, ako aj v osobitnych predpisoch
uvedenych v bode 1. tohto ¢lanku.

(4) InSpekciu prace su opravnené vykondvat na tuto Cinnost zriadené osobitné organy statu podla
osobitného zdkona - zakon ¢. 125/2006 Z. z o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona
¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej préaci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych

zakonowv.

(5) V organizaciach SAV je zakazané fajcit vo vSetkych priestoroch, s vynimkou vymedzenych.
Nedodrziavanie tohto zdkazu moZe byt podla povahy, okolnosti a zavaZnosti jednotlivych
pripadov posudzované ako poruSovanie pracovnej discipliny.

(6) Na UACH SAV, v. v. i. sa zakazuje poZivanie alkoholu s vynimkou prileZitostnych situacii
(privitanie oficidlnych navstev, pohostenie ¢lenov zahraniénych a tuzemskych delegdcii,
obclerstvenie ucastnikov pordd a inych pracovnych stretnuti a pod.), pricom vynimku udeluje
Ustne veduci zamestnanec. Je zakdzané zneuZivanie inych omamnych prostriedkov v pracovnom
Case aj mimo pracovného ¢asu a nastupovanie pod ich vplyvom do prace. V zaujme bezpecnosti
a ochrany zdravia pri prdci je riaditel organizacie alebo nim povereni zamestnanci (Statutarny
zastupca riaditela, bezpecnostny technik) v sucéinnosti so zastupcom zamestnancov opravneni
dat pokyn zamestnancom, aby sa podrobili dychovej skiske, pripadne vysetreniu, ¢i nie su pod
vplyvom alkoholu alebo inych omamnych prostriedkov. Porusenie tohto zdkazu je dovodom na
rozviazanie pracovného pomeru zo strany zamestndvatela v zmysle § 63 ods. 1 pism. e) ZP
z dovodu zavazného porusenia pracovnej discipliny.

(7) Podmienky pridelovania ochrannych pracovnych prostriedkov zamestnancom, povinnosti
zamestnancov podrobit sa preventivnym lekarskym prehliadkam a okruhy tychto zamestnancov,
ako aj dalSie prava a povinnosti zamestnancov a zamestndvatelov v oblasti BOZP ustanovuju
interné predpisy zamestndvatela vydané na vykonanie prisluSnych vSeobecne zdavaznych
pravnych noriem uvedenych v ods. 1 ¢l. XXI tohto Pracovného poriadku.

OSMA CAST
SOCIALNA POLITIKA

Clanok XXIV.
Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov

(1) Organizacia je povinna vytvarat zamestnancom primerané pracovné a Zivotné podmienky (§ 151
ZP), zabezpedit ich stravovanie (§ 152 ZP) a prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo jej
zvySovanie (§ 153 ZP).

(2) Okrem toho zamestnavatel poskytuje prispevok podla zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom
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fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov po dohode s ZO OZ pri UACH SAV, v. v. i. vo vy$ke uvedenej v kolektivnej zmluve pre
jednotlivé typy stravovania.

(3) Zamestnavatel méze so suhlasom odborového organu:
a) upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
prekazok v praci,
b) rozsirit okruh fyzickych osob, ktorym zabezpeci stravovanie, a to vsetko za podmienok
stanovenych v kolektivnej zmluve.

(4) Rekreacie zamestnancov, pripadne dalSieho okruhu os6b, sa umoznuju v rekreacnych
zariadeniach SAV.

(5) Zamestnavatel sa stard o vzhlad a upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnu
hygienu.

(6) Zamestnavatel zriaduje, udrziava a zvySuje Uroven socidlneho zariadenia, zariadenia na osobnu
hygienu a podla osobitnych predpisov aj zdravotnicke zariadenia pre zamestnancov.

(7) Zamestnavatel je povinny zaistit bezpecnd Uschovu najmé zvrskov a osobnych predmetov, ktoré
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania. Tuto povinnost ma aj voci vSetkym ostatnym
osobam, ak su pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.

(8) VSetci zamestnanci UACH SAV, v. v. i. st povinni odkladat si svoje osobné veci (napr. kabelky,
tasky, nakupy, kufriky, kalkulacky a podobné pracovné pomécky, ceniny, pefainé hotovosti,
odev, ostatné beZné veci a pod.) do uzamykatelnych skrif, resp. zdsuviek stolov vo vlastnej
pracovnej miestnosti. Zamestnanec je povinny pri opusteni pracovnej miestnosti tito miestnost
uzamknut.

(9) V pripade nedodrzania tychto predpisov organizacia nezodpoveda za vzniknuté skody.

DEVIATA CAST
NAHRADA SKODY

Clanok XXV.
Vseobecné ustanovenia a zodpovednost zamestnanca

(1) Nahradu skody upravuje §13aZ o VPVZa § 177 - 221 ZP.

(2) Na ochranu svojho majetku je zamestnavatel pri podozreni opravneny vykonavat v
nevyhnutnom rozsahu kontrolu veci, ktoré zamestnanci vndsaju na pracovisko alebo odnasaju
z pracoviska, a teda ma pravo poziadat zamestnanca, aby otvoril ruksak, tasku, kufor auta. Za
tym Ucelom riaditel organizacie kontrolou poveri zodpovednu osobu. Pri kontrole sa musia
dodrzat predpisy o ochrane osobnej slobody a nesmie byt poniZzovana ludska déstojnost. Ak
zamestnanec odmietne, zamestndavatel méze zamestnanca zadrzat, ak sa domnieva, Ze doslo k
spachaniu trestného ¢inu — krddeZ a zavolat policiu®?. Pokial ide o kontrolu sluZzobnych veci,

12 podla § 85 ods. 2 TP: ,0sobnu slobodu osoby, ktora bola pristihnuta pri trestnom ¢ine alebo bezprostredne po fiom, mdze
obmedzit ktokolvek, ak je to potrebné na zistenie jej totoznosti, zabranenie Uteku, zabezpelenie dbkazov alebo na
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napr. kufor sluZobného auta, to mdze vykonat aj bez sihlasu zamestnanca. Pri osobnej kontrole
plati, Ze zamestnavatel nemdZe zamestnanca donutit, aby sa vyzliekol, ani ked sa domnieva, Ze
pod oble¢enim ma napr. ukradnutd vec. Za tymto Ucelom moZe zavolat len policiu.

(3) Zamestnanec zodpoveda organizacii za Skodu v sulades § 13aZo VP VZ a § 179 - 191 ZP.

(4) Zamestnanec voc¢i zamestndvatelovi zodpoveda za tieto Skody:
a) za Skodu, ktord mu spdsobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh
alebo v priamej suvislosti s nim,
b) za Skodu, ktoru sp6sobil umyselnym konanim proti dobrym mravom,
c) zanesplnenie povinnosti na odvratenie hroziacej Skody,
d) za schodok na zverenych hodnotach na zdklade dohody o hmotnej zodpovednosti,
e) za stratu zverenych predmetov na osobnej karte zamestnanca.

(5) Zodpovednost zamestnanca za stratu zverenych predmetov sa vztahuje na nastroje, ochranné
prostriedky a iné predmety, ktoré mu boli zverené na osobnej karte zamestnanca.

(6) Vznik Skody je okrem zamestnanca, ktory Skodu spésobil, povinny bez zbytoéného odkladu
oznamit jeho nadriadeny Skodovej komisii. O vySke poZadovanej nahrady je potrebné
zamestnanca, ktory skodu zapricinil, vyrozumiet spravidla najneskér do jedného mesiaca odo
dia, ked sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za nu zodpoveda zamestnanec. Ak zamestnanec uzna
povinnost nahradit Skodu, pisomne sa s nim dohodne aj Uhrada Skody.

(7) Dohody o hmotnej zodpovednosti za zverené hodnoty, hotovosti, ceniny, zasoby materialu
alebo iné hodnoty, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat (§ 182 ZP) uzatvara so
zamestnancom riaditel organizacie.

Ide najma o zamestnancov v tychto funkciach:

a) pokladnici a vSetci zamestnanci, ktori maju v agende prijem a vyplatu financnych
prostriedkov za vSetky zverené peniazné hotovosti, Sekové knizky, valuty atd’,

b) drzitelia cenin (zndmok, perfiainych poukdazok, stravnych listkov a pod.) za prebraté
ceniny,

c) drzitelia zaloh na drobny ndkup za prevzaté penazné hotovosti,

d) gardaimajstri a vodi¢i motorovych vozidiel za zverené pohonné latky, oleje, mazadld
a nepouzité nahradné dielce a suciastky, za prepravovany tovar a za prislusenstvo
k motorovym vozidlam (nikdy vSak nie za motorové vozidla),

e) skladnici a zamestnanci zodpovedni za priru¢né sklady, za zverené skladové zasoby, prip.
navratné obaly,

f) vedduci a dalsi zamestnanci, ktorym su zverené predmety a materidl z drahych kovov,

g) vsetci ostatni zamestnanci, ktorym sa operativne zveruju hotovosti, ceniny, tovar, zasoby
materidlu alebo iné hodnoty (knihy a pod.), ktoré su povinni vyuétovat.

(8) Podmienkou pre uspesné vymahanie nahrady Skody (v plnej vyske Skody) od hmotne
zodpovednych zamestnancov je, Ze hodnoty, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat su uréené
na obeh alebo obrat a suéasne osobna dispozicia hmotne zodpovedného zamestnanca s tymito
hodnotami po cell dobu, po ktord si mu zverené, t.j. organizacia mu vytvori podmienky zo
zakona, t.j. umozni, aby predmetom hmotnej zodpovednosti po celt dobu nakladal iba on, mal

zabranenie dalSiemu pachaniu trestnej ¢innosti. Je vsak povinny takd osobu bezodkladne odovzdat Gtvaru Policajného zboru,
Utvaru Vojenskej policie alebo Utvaru Colnej spravy.”
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pristup k nej, bol v ich vyluénej moci t.j. moznost uzamknutia do osobitnych miestnosti, do
ktorych by mal pristup len on, namontovanie zamkov na skrine, zasuvky v stoloch a pod.
V opacnom pripade je uzatvorenie dohody o hmotnej zodpovednosti irelevantné a zamestnanec
bude zodpovedat iba v ramci jeho vseobecnej zodpovednosti podla § 179 a nasl. ZP
a zamestnavatel je teda opravneny od neho poZadovat Skodu iba do vysky maximdlne
Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku. Pri uréeni vysky Skody na veci sa vychadza
z ceny veci v €ase vzniku Skody.

Clanok XXVI.
Zodpovednost zamestnavatela za skodu

(1) VSeobecnu zodpovednost zamestnavatela za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi je upravena
v § 192 ZP.

(2) Zamestnavatel nezodpovedd zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom naradi,
vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim bez pisomného suhlasu zamestnavatela.

(3) Zodpovednost zamestnavatela za Skodu na odloZenych veciach je upravené v § 193 ZP.
(4) Zodpovednost zamestnavatela pri odvracani Skody je upravena v § 194 ZP.

(5) Zodpovednost zamestnavatela za Skodu pri pracovhom Uraze a pri chorobe z povolania su
upravené v § 195 ZP, dovody Uuplného alebo CcCiastocného zbavenia sa zodpovednosti
zamestndvatela v § 196 a 197 ZP, rozsah ndhrady Skody zamestnavatelom zamestnancovi
v § 198 az 209 ZP, nahrada za stratu na zdrobku v § 211 a 212 ZP, zarobok po pracovnom Uraze
v § 213 ZP a zodpovednost za Skodu v niektorych osobitnych pripadoch v § 214-216 ZP, spolo¢né
ustanovenia o zodpovednosti zamestnavatela v § 217 ZP.

Clanok XXVII.
Bezdovodné obohatenie

(1) Ak sa zamestnanec bezdovodne obohati na Ukor zamestnavatela alebo ak sa zamestnavatel
bezddvodne obohati na Ukor zamestnanca, musi obohatenie vydat.

(2) Bezdoévodné obohatenie na ucely tohto zdkona je majetkovy prospech ziskany plnenim bez
pravneho dovodu, plnenim z neplatného pravneho ukonu, plnenim z pravneho dévodu, ktory
odpadol, ako aj majetkovy prospech ziskany z nepoctivych zdrojov.

(3) Predmet bezdévodného obohatenia sa musi vydat tomu, na ¢i Ukor bol ziskany. Musi sa vydat
vSetko, ¢o sa nadobudlo bezdévodnym obohatenim. Ak to nie je moZné najma preto, Ze

obohatenie spocivalo vo vykonoch, musi sa poskytnut pefiazna nahrada.

(4) S predmetom bezdévodného obohatenia sa musia vydat aj UZitky z neho, ak ten, kto obohatenie
ziskal, nekonal dobromyselne.

(5) Ten, kto predmet bezdévodného obohatenia vyddva, ma pravo na nahradu potrebnych
nakladov, ktoré na vec vynalozil.
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(6) Vratenie nepravom vyplatenych sim moéZe zamestnavatel od zamestnanca poZadovat, ak
zamestnanec vedel alebo musel z okolnosti predpokladat, Ze ide o sumy nesprdvne urcené
alebo omylom vyplatené, a to v lehote do troch rokov od ich vyplaty.

DESIATA CAST
DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO POMERU

(1) Zamestndavatel méZze na plnenie svojich Uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocne
uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
(dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigadnickej praci
Studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo ak
ide o prilezitostnu cinnost vymedzenud druhom prace (dohoda o pracovnej Cinnosti, dohoda
o brigadnickej praci Studentov).

(2) Tieto dohody nemozZno uzatvarat na cinnosti, ktoré su predmetom ochrany podla autorského
zdkona.

(3) Spory vyplyvajuce z tejto dohody sa prejednavaju rovnako ako spory z pracovného pomeru.

(4) Blizsie podmienky uzatvarania tychto dohod, ako aj prdva a povinnosti subjektov dohod upravuju
§ 223 -228 ZP.

(5) V dohodach o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa mdézu dohodnut aj dalsie
podmienky, napr. ndhrada cestovnych vydavkov, Uhrada za spotrebovany material a pracovné
nastroje a pod.

(6) Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je potrebné uzatvarat pisomne.

(7) Dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru je za zamestnavatela oprdvneny
uzatvarat riaditel organizacie v zmysle jeho kompetencii.

(8) Na dohodach o vykonani prace je potrebné zaroven vyznacit den odovzdania prace, ktora je
predmetom dohody, ako aj meno a podpis osoby, ktord tieto prace prevzala za zamestnavatela.

(9) Pri dohodach o pracovnej Cinnosti je potrebné pravidelne po dobu ich trvania pisomne
preukazovat plnenie dohodnutého rozsahu pracovného uvazku (max. 0,5 Uvazku priemerne
rocne).

(10)Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat pracovnu ¢innost v rozsahu najviac 10
hodin tyZzdenne.

(11)Pri vSetkych troch druhoch dohéd je zamestnavatel povinny viest evidenciu pracovného casu
zamestnancov. U zamestnancov, ktori vykondvaju pracu na zaklade dohody o brigadnickej praci
Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti, tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového
useku, v ktorom zamestnanec vykondval pracu, a u zamestnancov, ktori vykondvaji pracu na
zaklade dohody o vykonani prace, viest evidenciu vykonanej prace tak, aby v jednotlivych drioch
bola zaznamenana dizka ¢asového Useku, v ktorom sa praca vykonavala.

24



JEDENASTA CAST
KOLEKTIVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

(1) Zamestnanci sa zucastnuju na rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich ekonomickych
a socialnych zaujmov, a to priamo alebo prostrednictvom prislusného odborového organu.

(2) Zamestnanci maju pravo na informacie o cinnosti zamestnavatela, o zdsadnych otazkach
suvisiacich s ekonomikou a rozvojom zamestnavatela, vyjadrovat sa k tymto informaciam
a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym moézZu podavat svoje navrhy prostrednictvom
zastupcu zamestnancov.

(3) Blizsia uprava tychto vztahov je obsiahnutd v § 229 — 233 ZP.

(4) Podmienky cinnosti prislusného odborového orgdnu a zastupcu zamestnancov pre BOZP a ich
ochranu upravuje § 240 — 250 ZP.

DVANASTA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

(1) Pravne ukony a rozhodnutia podla prislusnych ustanoveni pracovného poriadku kond menom
organizacie riaditel.

(2) Zmeny a doplnky pracovného poriadku vyddva riaditel dstavu pisomnou formou po
predchddzajicom sthlase ZO 0Z pri UACH SAV, v. v. i., po predchadzajucich pisomnych
vyjadreniach vedeckej a dozornej rady a po ich schvaleni spravnou radou, inak su neplatné.

(3) Veduci zamestnanci zodpovedaju za to, Ze s pracovnym poriadkom organizacie oboznamia
vSetkych podriadenych zamestnancov.

(4) Pracovny poriadok organizacie je verejne pristupny a nachddza sa na webovom sidle.
personalnom oddeleni, sekretariate riaditela a u veducich oddeleni.

(5) Pracovny poriadok upravuje len zakladné oblasti pracovno-pravnych vztahov. V ostatnych je
nutné postupovat podla zdkonnika prace, kolektivnej zmluvy, zdkona o vykone prace vo
verejnom zdaujme, obcianskeho zakonnika a dalsich platnych pravnych predpisov.

(6) Neoddelitelnou sucastou tohto pracovného poriadku je priloha €. 1 - vzor majetkového priznania
veduceho zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme.

TRINASTA CAST
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

(1) Spravna rada predlozila navrh tohto pracovného poriadku predsedovi dozornej rady dna
14.02.2022 a predsedovi vedeckej rady dnfa 14.02.2022. Dozornd rada sa kndvrhu tohto
pracovného poriadku vyjadrila dnia 22.02.2022; vedecka rada sa k navrhu tohto pracovného
poriadku vyjadrila dria 17.02.2022.

25



(2) Tento pracovny poriadok schvdlila spravna rada na svojom zasadnuti dfia 03.03.2022.
(3) Tento pracovny poriadok bol odsuhlaseny zastupcom zamestnancov dna 18.03.2022.

(4) Vznik pravnych vztahov zamestnancov a prdva a povinnosti zamestnancov, ktoré z nich vznikli,
podla pracovného poriadku zo dria 12.05.2021 v ¢ase jeho Ucinnosti, sa riadia podla pracovného
poriadku zo dnfia 12.05.2021, ibaze by uplatnenie tohto pracovného poriadku bolo pre
zamestnanca vyhodnejsie. Ak sa nejednd o situdaciu podla prvej vety tohto odseku pravne vztahy
zamestnancov sa odo dia nadobudnutia Ucinnosti tohto pracovného poriadku riadia tymto
pracovnym poriadkom.

(5) Zrusuje sa pracovny poriadok zo dfia 12.05.2021.

(6) Tento pracovny poriadok nadobuda ucinnost driom nasledujicom po dni jeho zverejnenia na
webovej stranke UACH SAV, v. v. i., t. j. dfia 21.03.2022.

V Bratislave drna 18.03.2022

Za odborovu organizdciu: Za zamestnavatela:
Ing. Frantisek Simko, PhD. doc. Ing. Miroslav Boca, DrSc.
povereny zastupca za ZO OZ pri UACH SAV, riaditel UACH SAV, v. v. i.
V. VL.
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