PRAVIDLA HODNOTENIA VYSKUMNYCH PRACOVNIKOV
USTAVU ANORGANICKEJ CHEMIE SAV,
VEREJINEJ VYSKUMNEJ INSTITUCIE

zaloZenej Slovenskou akadémiou vied

Systém odmenovania vyskumnych pracovnikov UACH SAV, v. v. i. (dalej tiez
»organizacia“) je zalozeny na dlhodobom (trojro¢nom) a kratkodobom (ro¢nom) hodnoteni
ich vystupov/aktivit.

1. DlIhodobé vystupy

Vysledkom hodnotenia bude mesac¢ny priplatok do osobného hodnotenia zamestnanca so
100%-nym Gvazkom na UACH SAV, v. v. i. od méaja do aprila nasledovného roku (tyka sa aj
zamestnanca s niz§im ako 100%-nym Gvazkom na UACH SAV, v. v. i. pokial nema iny
pracovny pomer na inom pracovisku).

Do hodnotenia vstupuju publika¢né vystupy za tri kalendarne roky, pricom ako vstupné udaje
budd pouZité Udaje z koncoro¢nych sprav organizécie. Hodnotené vystupy budu v kategériach
AAA, ABA ABC, ADC, ADD, ADM a ADN. Hodnoti sa podiel autora na publikacii, ktory je
vypoéitany z celkového poctu autorov na danej publikdcii. Na zaklade suctu autorskych
podielov sa vytvori menny zoznam zamestnancov (so 100%-nym uvézkom) zoradeny podl'a

evve

Casti-kvartily. VySka mesac¢ného priplatku bude vyjadrena podl'a nasledovnej tabulky:

Kvartil 1 2N
Kvartil 2 1,5N
Kvartil 3 IN
Kvartil 4 ON

kde vySka koeficientu N bude ur¢ena pre kazdé obdobie vyplacania priplatku a to s ohladom
na finan¢né moznosti organizacie v danom obdobi.

2. Kratkodobé vystupy

Vysledkom kratkodobého hodnotenia (publikacna ¢innost zamestnanca v ramci jedného
kalendarneho roka), je jednorazova odmena, ktora bude vyplatena v januarovej vyplate
nasledujuceho roka (tyka sa aj zamestnanca s niz§im ako 100%-nym Gvazkom na UACH
SAV, V. V. 1.)

Do hodnotenia vstupuju casopisecké vystupy za posledny kalendarny rok, pricom ako vstupné
Udaje budl pouzité udaje zo zaverecnej spravy tstavu. Hodnotené vystupy budd ¢asopisecké
publikacie v kategdériach ADC, ADD. Kazda publikacia bude finan¢ne ohodnotena urcitou
sumou, pri¢om kazdému spoluautorovi (vratane uvazkarov) z UACH SAV, v. v. i. prislicha
rovnaky podiel. Pri uréovani finanénej sumy za publikéciu sa postupuje nasledovne: ku kazdej
publikacii sa vypocita hodnota podielu impact factoru (IF) a kvartilu (Q podl'a JCR) danej
publikacie P=IF/Qpest. Publikacie sa zoradia podl'a parametra P zostupne a rozdelia sa na 4
Casti-kvartily (tak aby rovnaka hodnota P patrila do rovnakého kvartilu). Finan¢na hodnota ku
kazdej publikacii sa vypocita podl'a nasledovnej tabul’ky

Kvartil 1 5M
Kvartil 2 3M
Kvartil 3 1M
Kvartil 4 oM



kde vyska koeficientu M bude uréena pre kazdé obdobie vyplacania odmeny a to s ohladom
na finanéné moznosti organizacie v danom roku. Vystupy v kategérii AAA a ABA budu
hodnotené finan¢nou hodnotou podla kvartilu 1 (5M) avystupy v kategorii ABC budu
hodnotené finanénou hodnotou podla kvartilu 2 (3M). Maximélna suma pre jedného
zamestnanca je 3 000 €.

Patenty budu hodnotené individualne.

3. Citacny ohlas

Vysledkom hodnotenia bude mesa¢ny priplatok do osobného hodnotenia zamestnanca so
100%-nym tvéazkom na UACH SAV, v.v.i. od méaja do aprila nasledovného roku.

Do hodnotenia vstupuje cita¢ny ohlas zamestnanca za posledné tri roky. Podkladom pre
hodnotenie budu udaje uvedené v zavereénych spravach Ustavu. Vyska mesac¢ného priplatku
bude vyjadrena podl'a nasledovnej tabul’ky:

Pocet citacii

100-150 C

151-300 2C

301 a viac 4C

kde vyska koeficientu C bude uréena pre kazdé obdobie vyplacania odmeny a to s ohladom
na finan¢né moznosti organizacie.

4. Projektova ¢innost’

Za ziskany projekt APVV (vSeobecna vyzva) bude pridelena jednorazovéa finan¢na odmena,
ktorej vySka bude urCena s ohl'adom na finanéné moznosti organizacie (spravidla 1 000 €).
Rozdelenie odmeny medzi ostatnych spoluautorov projektu bude v kompetencii
zodpovedného riesitel'a projektu.

Za ziskany projekt v schéme Horizon Europe bude pridelena jednorazova finan¢na odmena,
ktorej vySka bude urCena s ohl'adom na finanéné moznosti organizacie (spravidla 5 000 €).
Rozdelenie odmeny medzi ostatnych spoluautorov projektu bude v kompetencii
zodpovedného riesitel’a projektu.

5. Ohodnotenie inych Ccinnosti v prospech organizacie navrhuje riaditel' organizacie
v spolupréci s podpredsedom spravnej rady. Medzi oceniované aktivity moze patrit’ napriklad
vedenie projektov, vedenie doktorandov a iné.

Spravna rada organizacie predlozila navrh tychto pravidiel hodnotenia vyskumnych
pracovnikov predsedovi dozornej rady dna 14.02.2022 a predsedovi vedeckej rady dia
14.02.2022. Dozorna rada sa k navrhu tychto pravidiel hodnotenia vyskumnych pracovnikov
vyjadrila dia 22.02.2022; vedecka rada sa k navrhu tychto pravidiel hodnotenia vyskumnych
pracovnikov vyjadrila dna 17.02.2022. Tieto pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov
schvalila sprdvna rada na svojom zasadnuti dina 03.03.2022. ZruSuju sa pravidld hodnotenia
vyskumnych pracovnikov zo dna 20.07.2018. Tieto pravidld hodnotenia vyskumnych
pracovnikov nadobudajd ucinnost’ diiom nasledujicom po dni jeho zverejnenia na webovej
stranke UACH SAV, v. v. i., t. j. dita 05.03.2022.

V Bratislave diia 04.03.2022
doc. Ing. Miroslav Boca, DrSc.
riaditel UACH SAV, v. V. i.
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